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专题学习高校党建政策法规 

 

2018年 5 月 3 日，环境学院党委理论学习中心组在丹桂苑 212 室开展专题

学习。学院党委理论学习中心组全体成员参加。 

院党委书记李素矿主持学习。 

集中学习了中共中央组织部、中共教育部党组关于印发《高校党建工作重

点任务》的通知（组通字[2018]10 号）《中共教育部党组关于进一步规范直属

高等学校选人用人工作的通知》（教党[2018]9 号）、《中共教育部党组关于

印发<防止干部“带病提拔”的实施方法>的通知》（教党[2018]5号）等文件

精神。传达了湖北省纪委和教育部办公厅有关事项通报精神。传达了学校党建

专题会议精神要求。 

大家重点围绕高校党建重点任务 20 条进行了热烈讨论，进一步统一了思想

认识，对做好学院党建工作充满了信心和决心。 

李素矿要求，要高度重视党建工作，坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入学习党的十九大精神，牢固树立四个意识，增强四个自信，

提高政治站位；要持续推进“两学一做”学习教育常态化制度化，切实学习落

实好学校十二次党代会精神，紧密结合学院实际，进一步加强师生思想政治工

作，强化意识形态管理工作，加强师德师风建设，实行个人承诺制度；要振奋

精神，开拓进取，强化责任担当，紧紧围绕试点学院改革、双一流建设，十三

五事业发展目标等全力抓好相关工作落实；要严格对标，促进学院内涵式发展



 

使学院党建、文化、思政工作再向新台阶，营造风清气正、干事创业的良好氛

围。 

李素矿强调，规范选人用人工作是实现内涵发展的必然要求，一定要将“社

会主义政治家、教育家”的要求和“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担

当、清正廉洁”的好干部标准充分体现到学院各级干部选拔人才使用，各级干

部要树立职业精神、强化职业意识、全身心投入管理工作。要严肃选人用人纪

律，严把人选政治关、品行关、作风关、廉洁关，强化干部选拔任用监督检查

与责任追究。各级干部在工作中要坚守底线，严守纪律，率先垂范，发挥“头

雁效应”；从上级部门通报、媒体报道的违纪违规案件中汲取深刻教训，时刻

保持警醒，切实引以为戒。确保学院健康发展、风清气正。 
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